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Del 1

Det blir gitt poeng for fglgende elementer i rapporten:

Innledning, O - 2 poeng
Planlegging, O - 4 poeng
Gjennomfgring, 0 - 2 poeng
Analyse, 0 - 5 poeng
Konklusjon, 0 - 3 poeng
Helhetsinntrykk, O - 7 poeng

| helhetsinntrykk innga ryddighet i rapporten og faglig forstaelse.
Maksimalt antall poeng i del 1 er da 23.

Del 2

Det var mulig & fa inntil 1 poeng for hvert av de 11 delpunktene.

Poengbasert vurdering

Det regnes ut en hvor mange prosent oppnadd poengsum utgjgér av maksimal poengscore pa 34. Deretter

gis en karakter ut fra NTNUs vanlige skala:

A: 89-100 poeng
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B: 77-88 poeng
C: 65-76 poeng
D: 53-64 poeng
E: 41-52 poeng

F: 0-40 poeng

Karakterskala som er benyttet

Symbol | Betegnelse Generell, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderingskriterier

A Fremragende Fremragende prestasjon som klart utmerker seg. Kandidaten viser
sveert god vurderingsevne og stor grad av selvstendighet.

B Meget god Meget god prestasjon. Kandidaten viser meget god vurderingsevne og
selvstendighet.

C God Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
Kandidaten viser god vurderingsevne og selvstendighet pa de viktigste
omradene.

D Noksa god En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler. Kandidaten
viser en viss grad av vurderingsevne og selvstendighet.

E Tilstrekkelig Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
Kandidaten viser liten vurderingsevne og selvstendighet.

F Ikke bestatt Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.

Kandidaten viser bade manglende vurderingsevne og selvstendighet.
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